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1. LA PROSPECCION DE EMPRESAS EN LA FORMACION
PROFESIONAL

1. 1. ;A quién va dirigido el documento?

Este documento va dirigido a los nuevos prospectores! pertenecientes a organismos in-
termedios como asociaciones, federaciones, confederaciones y cdmaras de comercio, entre
otros, asi como a cualquier profesional, ya sea con caracter docente o no, que se inicie en
la labor de prospeccién de empresas en la Formacion Profesional.

1. 2. ;Qué es la prospeccion?

La labor de prospeccion comprende la informacién, sensibilizacién, asesoramiento y respaldo
a empresas para facilitar su participacién como entidades formadoras en una Formacion
Profesional de calidad. Implica acompanar a las empresas a lo largo de todo el proceso vy

establecer contacto con administraciones y centros educativos.

1. 3. ;Por qué hacer prospeccion?

Con el nuevo sistema de Formacién Profesional introducido en la Ley Organica 03/2022,
las empresas se enfrentan a nuevos desafios, que los prospectores les ayudan a superar.

O

DESAFIO POSIBLE SOLUCION

INFORMACION Las empresas necesitan conocer mejor —) Los prospectores les facilitan la

el nuevo sistema de Formacion Profe- informacién mas relevante.

sional
CONCIENCIACION Las empresas han de asumir un mayor =9 Los prospectores les ayudan a tomar

grado de compromiso y corresponsa- consciencia de la relevancia de su rol

bilidad. en la formacion de los estudiantes.
CALIDAD Como entidades formadoras, las empre- —) Los prospectores facilitan que las em-

sas juegan un rol cualitativamente mas presas ejerzan su rol formador con la
relevante en el nuevo sistema. adecuada calidad.

1 Nota sobre el uso del género masculino y femenino. En este documento se prioriza el uso del género neutro, pero en el
caso de ‘prospector’ se opta por no utilizarlo para facilitar la lectura al ser un término que aparece profusamente.



LA PROSPECCION EN LA FORMACION PROFESIONAL
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DESAFIO POSIBLE SOLUCION
RETICENCIAS Todavia quedan reticencias a participar -) Los prospectores ayudan a superarlas,
por parte de las empresas. respondiendo a las dudas y resaltando
los beneficios de la participacion de las
empresas en la formacion del alumnado.
EMPRESAS Con el nuevo sistema aumenta la El acompanamiento v respaldo por los
participacion de las empresas en la prospectores es clave para animarles a
formacioén de los estudiantes, debido participar.
a que el alumnado pasa mas horas de
formacién en la empresa y hay formacion
en la empresa en todos los cursos. Ello
implica la necesidad de aumentar el
numero de empresas formadoras y de
incentivar la participacion de las pymes.
MAYOR La FP dual demanda una estrecha Con su conocimiento de todos los
COOPERACION cooperaciéon entre centros y empresas. agentes implicados, los prospectores
contribuyen a estrechar la cooperacién
entre centros y empresas y a alinear
la Formacion Profesional con las
necesidades del mercado.
MAYOR Sigue siendo esencial promover vy elevar -) Los prospectores contribuyen a mejo-
PRESTIGIO el prestigio de la Formacién Profesional. rar la percepcién y reconocimiento de
DELAFP la Formacién Profesional.

1. 4. Perfil y funciones del prospector

Para desempenar el rol de prospector, deben cumplirse con tres requisitos fundamentales:

e CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL: Deben cono-

cer el sistema, la oferta formativa, los centros educativos, la normativa vy los criterios

de calidad.

CONOCIMIENTO DEL ENTORNO EMPRESARIAL: Deben familiarizarse con el sec-
tor productivo del entorno, incluyendo las actividades econdmicas, el tejido empre-
sarial local, las organizaciones empresariales y los sectores emergentes.

HABILIDADES DE COMUNICACION Y GENERACION DE SINERGIAS: Deben ser
buenos comunicadores y tener la capacidad de fomentar sinergias entre las empre-

sas, los centros educativos vy el resto de los agentes que participan en la Formacion

Profesional.



LOS PROSPECTORES

E@E Los prospectores deben creer en el valor de la Formacién Profesional para poder
transmitir confianza y entusiasmo a las empresas. Mantener una posicién neutral al
defender los intereses tanto de las empresas como de los centros educativos contribui-
rd a que se establezcan como una figura de confianza dentro del sistema y se facilite la
colaboracion y el beneficio mutuo.

Q % Las funciones de los prospectores se agrupan en torno a cuatro acciones principales:

INFORMAR
- Desarrollar y participar en acciones informativas (encuentros, jornadas, etc.)
i para promover la FP.

- Contactar con empresas y organizaciones empresariales para fomentar su
participacion como agentes formativos.

- Informar a las empresas sobre el proceso, las ventajas vy las responsabilidades

[ % de participar en la Formacion Profesional como entidad formadora.
LN
DETECTAR
.., - ldentificar las necesidades de los sectores productivos y de las empresas.
FACILITAR

- Promover el contacto entre las empresas y los centros educativos.

- Acompanar a las empresas durante el proceso de formalizacion de la
colaboracién formativa del alumnado.

- Asesorary acompanar a las empresas durante el proceso, resolver sus dudas y
promover criterios de calidad para sus proyectos.

SENSIBILIZAR
- Sensibilizar a las empresas sobre la importancia de colaborar en programas
formativos dentro de un marco de calidad. Lee

.
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Es esencial que los prospectores documenten su trabajo para asegurar la correcta continui-
dad de los procesos y poderse coordinar, de manera eficaz, con otros profesionales. Esta
practica no solo preserva el conocimiento acumulado, sino que también facilita la colabora-
cion en red, optimizando asi los recursos disponibles.

PYMES Y MICROPYMES

5@: Los prospectores deben facilitar el contacto entre las empresas y los centros educati-
vos, prestando especial atencion a las pymes y micropymes. Su labor se centra en esta-
blecer y fortalecer los vinculos entre estos dos dmbitos, asegurando una colaboracién
efectiva que beneficie a ambas partes.
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2. LA FORMACION PROFESIONAL
2. 1. Normativa de referencia

A nivel estatal, las principales normas son la Ley Organica 03/2022, de ordenacioén e inte-
gracion de la Formacion Profesional, que dedica su Titulo Il al caracter dual de la Forma-
cién Profesional y el RD 659/2023 de desarrollo de la ordenacién del sistema de Forma-
cion Profesional, que desarrolla la ley anterior.

A nivel autonémico, cada CC. AA. tiene su propia regulacién. Si se desea ampliar informa-
cion sobre la implementacion territorial se puede consultar el portal TodoFP.

2. 2. Claves de la modalidad formativa dual

o CORRESPONSABILIDAD: Empresas y centros educativos son corresponsables de
la formacién del alumnado.

o ALTERNANCIA: La formacion dual implica periodos intercalados de formacion en
la empresa y en el centro educativo.

e PLAN FORMATIVO INDIVIDUAL: El centro y la empresa acuerdan un plan forma-
tivo individual para cada estudiante, en el que se definen, entre otros, los resulta-
dos de aprendizaje a adquirir en centro y en la empresa, la distribucion del tiempo
entre ambos y los mecanismos de seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

e TUTORIZACION: Los tutores y tutoras de empresa y centro educativo planifican,
acuerdan, coordinan y supervisan conjuntamente el proceso de formacién del
alumnado. La comunicacioén fluida entre ambos es fundamental para garantizar la
calidad de la formacion del alumnado.

e PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO: Las administraciones autonémicas
deberan establecer un proceso de seleccién del alumnado en el que podréan cola-
borar los centros de formacién y las empresas.

e SEGUIMIENTO: Los tutores o tutoras de la empresa y del centro educativo reali-
zan un seguimiento continuo de la formacion del alumnado en la empresa para ve-
rificar el cumplimiento del programa formativo y asegurar un desarrollo adecuado
de la formacién.

e REMUNERACION DEL ALUMNADO:
Hay dos regimenes de Formacién
Profesional diferentes, el general y el
intensivo. En el general, no es obliga-
toria la remuneracién del alumnado.
Por el contrario, en el intensivo, se
remunera al alumnado mediante un

2o e

contrato para la formacién en al-
ternancia o una beca (hasta el curso
2028/2029).



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.todofp.es/sobre-fp/webs-de-fp-de-ccaa.html
https://www.alianzafpdual.es/la-nueva-ley-con-un-solo-clic/
https://www.alianzafpdual.es/la-nueva-ley-con-un-solo-clic/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16889
https://www.todofp.es/sobre-fp/webs-de-fp-de-ccaa.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html

e FORMACION COMPLEMENTARIA: Puede incluirse formacién adicional relaciona-
da con la cualificacién profesional demandada por los sectores productivos, que pue-
de ser impartida por el centro educativo, las empresas o agentes externos.

3. CLAVES PARA LA PROSPECCION

Los prospectores deben conocer bien el sistema de Formacion Profesional y adaptarse a los
cambios regulatorios vy a las necesidades de empresas y centros educativos. Sus objetivos
deben plantearse a medio o largo plazo, porque parte importante de su eficacia reside en
las relaciones de confianza que se establecen con los distintos agentes, y eso precisa tiem-
po vy estabilidad. Los prospectores multiplican su valor y eficacia con la experiencia vy la red
de contactos que generan.

3. 1. Valores de la Formacién Profesional dual para las empresas

Los prospectores deben conocer los valores que les aporta a las empresas participar en
la Formacion Profesional y construir un argumentario persuasivo centrado en aspectos
practicos y ventajas competitivas que fomente su colaboracién. La Formacion Profesio-
nal dual:

e Optimizay reduce los costes de los procesos de reclutamiento y facilita la deteccion
de talento.

e Reduce los costes de informacién, formacion y adaptaciéon del nuevo personal.

e Permite formar al alumnado segulin las particularidades y las necesidades reales de la
empresa.

e Mejora la cualificaciéon profesional del personal de la empresa y de los sectores pro-
ductivos.

e Adapta los contenidos formativos a las necesidades y caracteristicas de la actividad
productiva.

e Retorna la inversion realizada durante el periodo de formacién por la contribuciéon
productiva del alumnado.

e Crea cantera con el alumnado titulado para facilitar el crecimiento, el relevo gene-
racional en la empresa o atender a situaciones sobrevenidas como una vacante, una
baja o un aumento de la produccién.

e Facilita la retencion del talento y promueve el compromiso entre las partes.

e Facilita el contacto permanente con el entorno educativo y acceder a posibles actua-
lizaciones o tecnologias.

e Promueve la responsabilidad social y transmite una imagen de compromiso de la
empresa con su entorno.

El argumentario debe personalizarse atendiendo a las particularidades de cada em-
presa o sector productivo.
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3. 2. La preparacion de la prospeccion

Antes de comenzar la labor de prospeccién se deben considerar algunos aspectos organiza-
tivos, preparatorios y de coordinacion que optimizaran el trabajo para aquellas situaciones
que proceda:

1 ‘ ORGANIZACION
DE LA PROSPECCION

ANALISIS EDUCATIVO

Y PRODUCTIVO
DEL ENTORNO .
CONTACTO CON
LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA
CONTACTO ‘

CON PROSPECTORES

PREPARACION

DE DOCUMENTACION
DE APOYO

1. Organizacién de la prospeccion. Es habitual organizar la prospeccion en torno a dos
pardmetros esenciales:

- Territorial, atendiendo a la situacion y distancia de empresas y centros educativos.

- Sectorial, especializdndose en determinados sectores de actividad o familias pro-
fesionales, lo que permite ofrecer un asesoramiento mas adaptado a la actividad
de las empresas.

2. Andlisis educativo y productivo del entorno. Como minimo se debe conocer:

- Ambito educativo: La red de centros educativos, su oferta educativa y sus necesi-
dades respecto a la prospeccién de empresas.

- Ambito productivo: Los sectores productivos y sus retos, oportunidades y actuali-
dad, la estructura empresarial y el tejido asociativo.

3. Contacto con la administracién educativa para informar sobre la iniciativa de pros-
pecciodn, conocer sus estrategias para el desarrollo de la FP vy alinear los esfuerzos.
El contacto permite estar al dia de las novedades regulatorias y puede facilitar el
contacto con los centros docentes y con otros prospectores. Es también interesante
poder contar con su colaboracién para futuras acciones informativas.



[=] 3, =]
[=] 22

Comunidad
de prospectores

4. Contacto con prospectores pertenecientes a la administracién u otras iniciativas
presentes en el territorio, para optimizar los recursos y evitar sobrecargar a las em-
presas con solicitudes reiteradas. Puede ser de interés contactar también con los
servicios de informacion de empleo.

5. Preparacion de documentacion de apoyo para facilitar la informacién a las empre-
sas; como minimo deberia contener:

- Informacién basica sobre FP y los beneficios que aporta para las empresas.
- La oferta formativa de interés en el territorio vy la forma de consultarla.

- Referencia normativa.

- Modelos documentales que debe suscribir la empresa interesada.

- Informacién sobre los aspectos formales como altas en la Seguridad Social o
contratos.

- Funciones de las empresas formadoras.

- Resolucion de dudas frecuentes.

El documento debe ser claro y conciso para que sea Util para las empresas.

3. 3. El trabajo en red. Comunidades de prospectores

Trabajar en colaboracion con otros prospectores mejora significativamente la eficacia de su
labor y facilita el logro de objetivos tanto individuales como grupales. La colaboracion en
red permite compartir experiencias, informacién, recursos y contactos, asi como identificar
oportunidades, abordar empresas de manera mas descentralizada, discutir demandas no
atendidas, establecer estrategias, identificar buenas practicas o resolver dudas.

Para potenciar el trabajo en red es fundamental contar con canales de comunicacién agiles
y organizar reuniones informativas periodicas. Se recomienda organizar encuentros quince-
nales o mensuales para mantener el dinamismo de las comunidades de prospectores. Este
intercambio continuo de informacién y experiencias fortalece la colaboracion y maximiza el
impacto de la labor de los prospectores.

3. 3. 1. La Comunidad de Prospectores de la Alianza para la FP Dual

Actualmente existen varios ejemplos de comunidades de prospectores que avalan la uti-
lidad del trabajo en red. Una de las experiencias mas destacadas es la impulsada por la
Fundacion Bertelsmann en el marco de la Alianza para la FP Dual.

La Comunidad de Prospectores de la Alianza para la FP Dual estd formada por més de 150
personas de todo el territorio nacional que se dedican profesionalmente a la prospeccién
de empresas y de centros educativos para el sistema de Formacion Profesional. Los miem-
bros de esta comunidad pertenecen a consejerias de educacion, organizaciones empresa-
riales o camaras de comercio. En el marco de esta comunidad se organizan encuentros para
abordar los retos que plantea la prospeccién y se fomenta, de ese modo, el intercambio de
conocimiento entre sus miembros.
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Los miembros de la comunidad estan conectados mediante un canal de mensajeria ins-
tantédnea en el que comparten dudas, se facilitan contactos de empresas interesadas en
implantar la FP Dual en territorios diversos vy se debaten aspectos relacionados con la ac-
tividad de los prospectores, como sucedid con las distintas casuisticas relacionadas con la
formalizacion de las becas.

Fruto de las actividades de esta comunidad se han publicado dos documentos que pue-
den ser de utilidad para seguir potenciando esta figura y su impacto en la promocion de
la FP dual.

3. 4. La prospeccién

La prospeccion se lleva a cabo principalmente desde el ambito educativo y desde organis-
mos intermedios.

Se considera organismo intermedio aquella entidad, asociacién, federacion, confederacion,
cadmara de comercio, clUster, etc. que participa en el asesoramiento y apoyo a empresas
para su colaboracion en Formacion Profesional, facilitando su contacto con administracio-
nes y centros del Sistema de Formacion Profesional. Dentro de los organismos intermedios
se pueden distinguir dos tipos: aquellos como las federaciones, asociaciones vy clisteres,
que agrupan o representan empresas, y otros como los ayuntamientos o las fundaciones,
que pueden ejercer como organismos intermedios sin aglutinar ni representar necesaria-
mente a empresas.

ORGANISMO INTERMEDIO

Los organismos intermedios juegan un papel estratégico en la difusion del sistema
de Formacion Profesional al actuar como intermediarios desde una posicion de
representacion y confianza. Gracias a su conocimiento de las particularidades de los
sectores productivos, son capaces de identificar la propuesta de valor que implica
colaborar con la Formacion Profesional y recomendarlo a las empresas. Esta capaci-
dad les permite facilitar el didlogo entre las instituciones educativas y las empresas y
fomentar la colaboracion.

La prospeccién puede dirigirse a diversas tipologias de entidades como centros educativos,
administraciones publicas, entidades sin animo de lucro, organismos intermedios y empre-
sas. Sin embargo, el principal objetivo de la prospeccion es involucrar a las empresas en
proyectos de Formacion Profesional. Al llevar a cabo la prospeccion es crucial considerar
que ésta requiere de diferentes objetivos, enfoques, argumentos y procesos en funcion
de la entidad, por lo que es necesario adaptar los mensajes, la estrategia y los plazos en
consecuencia.

En relacion con la estrategia de prospeccién, pueden surgir diversas situaciones en funcion
de los objetivos planteados. Puede ser mas eficiente analizar inicialmente las necesidades
de los centros educativos vy luego prospectar empresas que puedan satisfacer esas necesi-
dades, o partir de las necesidades identificadas en un sector productivo especifico y luego
contactar con los centros educativos que puedan cubrir esas necesidades. Ambos enfoques
tienen sus ventajas y pueden ser efectivos dependiendo del contexto, los objetivos y los



recursos disponibles. En cualquier caso, es recomendable trabajar con todos los actores del
sistema para intentar generar sinergias entre ellos.

3.4.1. Laprospeccién de empresas

Las empresas no suelen estar familiarizadas con el entorno educativo y la formacion no
suele ser su prioridad principal. Por tanto, es fundamental que los mensajes sean claros
y concisos. Hay que tener en cuenta que, a pesar de que la receptividad de las empresas
puede variar por diversas cuestiones, como su tamafio o el sector productivo, las dudas vy
reticencias que suelen plantear para colaborar con un centro educativo suelen ser similares.
Conocerlas vy preparar las respuestas es muy importante.

Los objetivos de la prospeccién de empresas incluyen:

Conocer los retos, necesidades formativas y perfiles profesionales relevantes del
sector o sectores.

Promover acciones informativas para difundir la FP y comunicar sus ventajas compe-
titivas para las empresas.

Identificar las necesidades formativas concretas, los puestos de interés y el nimero
de alumnos a formar en las empresas.

Transmitir los compromisos vy las responsabilidades que asumen al participar.
Facilitar a las empresas la colaboracién con centros educativos en proyectos de FP.
Implicar a la empresa en futuras acciones informativas.

Mejorar la cualificaciéon profesional del sector de actividad.

Cuando la prospeccion de las empresas se realiza desde un organismo intermedio que las
representa, entre sus objetivos se encuentra la mejora del servicio que el organismo presta a
las empresas asociadas, facilitando asi su participacion en proyectos de FP.

Para el proceso de prospeccion con las empresas pueden establecerse los siguientes pasos:

1.

Analizar e investigar la actividad productiva de las empresas y/o sectores productivos
a prospectar.

Personalizar la informacién a facilitar durante el proceso de prospeccion.
Contactar con las empresas o entidades a prospectar.

Identificar las necesidades de formacién del personal de las empresas o sectores
productivos.

Determinar los perfiles profesionales requeridos, los ciclos formativos de interés y
evaluar la oferta educativa disponible.

Contactar con los centros educativos que puedan satisfacer las demandas.

Acompafar y apoyar, en la medida de lo posible, a la empresa en el contacto con el
centro educativo y en su participacién en el proyecto de FP.

11
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8. Implicar a la empresa en la difusion del mensaje a otras empresas para contribuir
a aumentar la participacion de estas en el desarrollo de las diferentes acciones
formativas.

Cuando la prospeccion se realiza desde un organismo intermedio entre sus empresas asocia-
das, el inicio del proceso debe ser informar de la existencia del nuevo servicio que se presta a
las empresas y realizar acciones informativas para su difusion. Esta situacion facilita la comu-
nicacion, el acceso, el acompanamiento y el seguimiento de los proyectos.

Respecto a la estrategia para contactar a las empresas, acceder a las personas responsa-
bles suele ser mas complejo en organizaciones mas grandes. En estas, los responsables de
los departamentos de formacién o recursos humanos son los perfiles idéneos a contactar.
En las pequenas empresas, el contacto suele ser directamente con la persona responsable
0 propietaria de la empresa.

Los contactos pueden establecerse a través de los centros educativos, asociaciones em-
presariales o directamente con las empresas. Ademas, suele ser habitual potenciar estas
sinergias en eventos informativos relacionados con la formacion o en jornadas propias del
sector productivo.

ORGANIZACION DE ENCUENTROS INFORMATIVOS

La organizacién de actos informativos para las empresas es especialmente efectiva
para establecer nuevos contactos de cara a la prospeccién. Organizarlos en colabora-
cioén con los centros educativos y/o con organismos intermedios como organizaciones
empresariales, cdmaras de comercio, etc. optimiza la convocatoria de las empresas. Es
recomendable que los actos informativos tengan una duracion mdxima de dos horas,
que haya empresas que compartan su experiencia y que se prevea un espacio para el
networking.

3.4.2. Laprospeccién de otras entidades

Ademas de prospectar empresas, es habitual prospectar otras tipologias de entidades, prin-
cipalmente centros educativos, para atender a las necesidades e intereses identificados en-
tre las empresas prospectadas, y administraciones publicas, para incentivar su participacion
como entidades formadoras. Igual que ocurre con las empresas de distintos sectores pro-
ductivos o de distintos tamafos, se deben adaptar los objetivos, los pasos en la prospeccion
y los argumentos, para adecuarlos a las circunstancias de cada entidad.

Las especificidades més relevantes que hay que tener en cuenta en la prospeccion de cen-
tros educativos y administraciones publicas son las siguientes:

e Los centros educativos y el profesorado tienen vinculos tanto con el entorno edu-
cativo como con los sectores productivos y son proclives a colaborar con aquellos
prospectores que les faciliten el contacto con posibles empresas colaboradoras.



La colaboraciéon con los centros educativos puede llevarse a cabo a través de tres
lineas de trabajo: en primer lugar, proponer al centro educativo la colaboracién con
empresas que ya han sido prospectadas y que estan interesadas en participar en
proyectos de Formacién Profesional; en segundo lugar, ayudar al centro educativo a
involucrar a las empresas con las que colaboran en las FCT (Formacién en Centros
de Trabajo) en otros proyectos en modalidad dual, y en tercer lugar, colaborar en la
organizacion de acciones informativas sobre la FP para las empresas.

En los centros educativos suele existir la figura de responsable o coordinador/a de
practicas en empresa, que puede ser la persona que, junto con los jefes o jefas de
departamento, facilite la colaboracion.

Finalmente indicar que, especialmente para los nuevos prospectores, puede ser in-
teresante iniciar la prospeccion de empresas acompanados por el profesorado del
centro educativo, ya que esto les permitird profundizar en el conocimiento de la
familia profesional y de los ciclos formativos.

e [ as administraciones publicas abarcan una amplia variedad de entidades: ministe-
rios, consejerias, ayuntamientos, diputaciones, empresas publicas, servicios especia-
lizados como institutos de investigacion o de la mujer, escuelas infantiles, servicios
de salud, servicios publicos, etc.

La administracion publica desempena una doble funcién en el impulso de la Formacion
Profesional: colaborar en la difusion de la FP vy actuar como entidad formadora del
alumnado de FP, con especial importancia en territorios con poco tejido empresarial.

El acceso a ciertas entidades publicas puede ser complicado vy la toma de decisiones
suele ser lentay compleja debido a los procedimientos administrativos asociados, es-
pecialmente si implica asignaciéon presupuestaria previa para las becas del alumnado.

4. LAEMPRESAY LA FORMACION PROFESIONAL

Las empresas histéricamente han colaborado con los centros educativos en la formacion
del alumnado mediante el modulo profesional de la FCT (Formacion en Centros de Trabajo).
Sin embargo, uno de los cambios significativos en el sistema de Formacién Profesional es
la eliminacién de las FCT a partir del curso 2025/2026. Esta transformacion requiere una
comunicacion clara a las empresas, explicando detalladamente el procedimiento y los com-
promisos que estas asumen en este nuevo escenario.

4. 1. Dudas y posibles reticencias de las empresas

Los prospectores deben estar preparados para abordar las dudas y reticencias que las em-
presas suelen plantear. Las respuestas deben basarse en un profundo conocimiento del
procedimiento y adaptarse a la situacion especifica de cada empresa.

Las reticencias habituales de las empresas suelen estar relacionadas con el coste del pro-
ceso de formacion del alumnado en la empresa, las caracteristicas del alumnado y su ca-
pacidad de integracion, posibles problemas con el personal de la empresa, asi como las
perspectivas de contratacion tanto para la empresa como para el alumnado.
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Las dudas mas habituales que las empresas tienen respecto a su participacion en proyectos
de FP pueden agruparse por tematicas:

Plazos para formalizar el compromiso v recibir al alumnado.

Periodos de formacion del alumnado en la empresa y posibi-

DUDAS SOBRE lidad de hacerlo en periodos no escolares y fuera del horario
EL PROCEDIMIENTOY escolar.
R Actividades que puede realizar el alumnado en la empresa.
- Burocracia que genera el proyecto.
- Requerimientos para participar en la formacion del alumnado.
- Dedicacién necesaria para la formacion del alumnado.
- Caracteristicas de la formaciéon en modalidad dual.
- Caracteristicas del alumnado y posibilidad de participar en
su seleccion.
- Existencia o no de compromiso de contratacién al finalizar la
formacion del alumnado.
DUDAS SOBRE - Posibles consecuencias derivadas de accidentes del alumna-
LOS COMPROMISOS Y do durante la formacion.
AR T S Obligaciones laborales vy tributarias derivadas del periodo de
formacion del alumnado.
- Procesos de alta en la seguridad social del alumnado.
- Desconocimiento de los modelos de convenio.
- Posibilidades de suspender la formacion del alumnado.
- Inversién necesaria para formar al alumnado.
- Coste de la remuneraciéon cuando existe.
DUDAS SOBRE ! .
EL COSTEYLOS - Beneficios que obtiene la empresa.
BENEEICIOS PARA - Incentivos que puede recibir la empresa.
LA EMPRESA




-~

4. 2. Proceso de participacion en un proyecto de FP

Una vez que la empresa decide colaborar con un centro educativo en un proyecto de FP, la

empresa debe dar los siguientes pasos:
@ 1 | DEFINIR CICLOS
FORMATIVOS

CONTACTAR CON |
CENTROS EDUCATIVOS

Y LOS PERIODOS

Nig ACORDAR EL PROGRAMA
o 3 FORMATIVO

COMPROMISO DE
COLABORACION O
CONVENIO
Sl 5 | FORMACION PERSONAL
AAA EMPRESA
PROCESO DE SELECCION
DEL ALUMNADO
oCa FORMALIZACION
Y 7 DE LA RELACION
[aala)

ALUMNADO-EMPRESA

1. Definir los ciclos formativos en los que le interesa participar, el nimero de alumnos
o alumnas que puede formary las condiciones que les ofrece.

2. Contactar con los centros educativos para trasladar el interés de la empresa.

3. Consensuar con el profesorado de los ciclos formativos el programa de actividades
a realizar en la empresa vy los periodos formativos.

4. Formalizar un compromiso de colaboracién con el centro educativo o directamente
un convenio de colaboracién con la administracion, seglin la normativa autonémica.

5. Formar al personal como tutores o tutoras e instructores o instructoras de FP, aun-
que no es obligatorio en todas las comunidades autdbnomas es muy recomendable.
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6.

7.

Participar en el proceso de seleccion del alumnado si la normativa lo permite y el
profesorado lo considera adecuado.

Formalizar la relacion con el alumnado mediante un convenio formativo, una beca
0 un contrato para la formacion en alternancia, segin lo indicado en la normativa
autonomica de aplicacion.

4. 3. Responsabilidades de las empresas en la Formacion Profesional

El convenio de colaboracidn que suscriben las empresas detalla las obligaciones que asu-
men las partes y las causas y condiciones de resolucion. Los compromisos de las empresas
son comunes en todos los casos:

Formalizar la relacion con el centro educativo y el alumnado en aplicaciéon de la nor-
mativa de referencia.

Designar un tutor o tutora de empresa.

Garantizar el acceso a las instalaciones de la empresa del profesorado para realizar el
seguimiento de la formacion.

Cumplir la programacion de actividades formativas.

Supervisar y facilitar el seguimiento vy la valoracién del progreso de la persona en
formacion por el tutor o tutora de empresa.

Cumplir y hacer cumplir la normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos
laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos
suscritos en materia de Formacion Profesional.

En los convenios también se especifican los compromisos y las obligaciones del alumnado
en formacion, del profesorado del centro educativo y de los tutores y tutoras de la empresa.
Los compromisos de los tutores y tutoras de empresa son:

Facilitar la comunicacion con el centro educativo.

Coordinar y concretar el plan de formacion y los procesos de seguimiento y evalua-
cion junto al equipo docente.

Asistir y acompanar al alumnado en formacién para garantizar el desarrollo y el apro-
vechamiento de la formacién en la empresa.

Colaborar con el tutor o tutora del centro educativo en la valoracién de la adquisicion
de los resultados de aprendizaje.

FUNCIONES DE LAS EMPRESAS FORMADORAS EN FP

Las empresas deben formar a sus empleados y empleadas en conocimientos bdsicos
sobre la FP y proporcionarles herramientas que faciliten su funcién formadora y les
ayuden a planificar, programar, acoger al alumnado en la empresa y asistirle durante su
formacion. La formacion de los tutores o tutoras y los formadores o formadoras de las
empresas es esencial para mantener la calidad de la formacion del alumnado.


https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2024/03/Interior_Manual-del-tutor_web.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2024/03/Interior_Manual-del-tutor_web.pdf
https://www.fundacionbertelsmann.org/wp-content/uploads/2024/03/Interior_Manual-del-tutor_web.pdf
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